ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DES COLLEGES ET DES LYCEES
PARTIE REGLEMENTAIRE DU CODE DE L'EDUCATION
(MAJ SEPTEMBRE 2011)

Vous trouverez ci-apres toutes les dispositiondeggentaires du décret de 85 reprises dans le Caale d
'Education, avec entre parenthéses le renvoi ses huméros d’articles (tout ou parties) du décréragé.
Les récentes modifications apportées par le dé2@t1-728 du 24 juin 2011 (relatif a la discipline)
apparaissent en gras sur fond jaune.

LIVRE IV - TITRE Il - CHAPITRE PREMIER
ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DES EPLE

Article R. 421-1(ex. article 1Décret 85-924)
Sont applicables aux colléges et aux lycées retaliaministre chargé de I'éducation les dispositides articles R.
421-2 A R. 421-78.
Ces dispositions sont applicables aux établisseswégtonaux d'enseignement adapté relevant dutéieide
I'éducation nationale, a I'exception des articled R-14, R. 421-16, R. 421-21, R. 421-37 et R-321Sont ainsi
applicables aux éléves de ces établissementséguidntent les classes des niveaux correspondenaes lycées
celles de ces dispositions qui sont applicablesééénes des lycées.
Les dispositions du présent article ne sont pabcafbes aux établissements dont la responsakilité charge
incombent entiérement a I'Etat, en applicationatéidle L. 211-4, et aux établissements municipawx
départementaux mentionnés a l'article L. 422-2.

SECTION | : DISPOSITIONS GENERALES (Art. R. 421-2 a R. 421-7)

Article R. 421-2(ex. article 2Décret 85-923

Les colléges, les lycées, les écoles régionalgsehier degré et les établissements régionauxalgrement adapté
disposent, en matiére pédagogique et éducativee dutonomie qui porte sur :

1° L'organisation de I'établissement en classes groupes d'éléves ainsi que les modalités detitépades éleves 2°
L'emploi des dotations en heures d'enseignemedass, les lycées, d’accompagnement personnalses a la
disposition de I'établissement dans le respecbbigations résultant des horaires réglementaires ;

3° L'organisation du temps scolaire et les modati&fa vie scolaire ;

4° La préparation de l'orientation ainsi que de d'tisn sociale et professionnelle des éléves

5° La définition, compte tenu des schémas régiondes actions de formation complémentaire et de fooma
continue destinées aux jeunes et aux adultes ;

6° L'ouverture de I'établissement sur son environmegreecial, culturel, économique ;

7° Le choix de sujets d'études spécifiques a I'é@sdient, en particulier pour compléter ceux quirégt aux
programmes nationaux ;

8° Sous réserve de I'accord des familles pour laeeglfineurs, les activités facultatives qui coneatia I'action
éducative organisées a l'initiative de I'établissena l'intention des éléves ainsi que les actitaccompagnement pour
la mise en ceuvre des dispositifs de réussite éslaaddfinis par l'article 128 de la loi n° 2005-82 18 janvier 2005 de
programmation pour la cohésion sociale

Apreés l'article R. 421-2 est inséré un article D. 21-2-1

Dans les lycées, les échanges linguistiques tirels prévus a l'article L. 421-7 sont organis@partenariat avec
des établissements d’enseignement européens mgétsa Ces échanges peuvent se faire dans ledademobilité
d’éléves ou d’enseignants, individuelle ou colleetiou a distance, par des outils de communicaiiaptés. lls sont
mentionnés au projet d’établissement.

Article R. 421-3(ex. article 2-1)

Le projet d'établissementprévu a I'article L 401-1 définit sous forme ddijfs et de programmes d'action, en prenant
en compte les prévisions relatives aux dotatiodguipement, les modalités propres a chaque étaiviesst de mise en
ceuvre des programmes nationaux et des orientatatimales et académiques.

Le projet d'établissement assure la cohérenceiffésedtes activités de formation initiale, d'insen sociale et
professionnelle et de formation continue des adw#mns I'établissement.




En matiére de formation professionnelle continug atfultes, le projet d'établissement, l'organisagide
fonctionnement de I'établissement intégrent lesabs liés a I'exercice de cette mission, notartrdans I'utilisation
des moyens de I'établissement en locaux et équigteme

Le projet d’établissement fait I'objet d'un exarmpan l'autorité académique et peut prévoir le rezaudes procédures
contractuelles ; il peut donner lieu a I'attribatie moyens spécifiques.

Lorsqu'un établissement est associé a d'autresimdas réseaux, conformément a l'article L 421enrpnettre en
ceuvre des projets communs, ces projets sont measadans le projet d'établissement.

Ce projet peut prévoir, pour une durée maximaleiag ans, la réalisation d'expérimentations dasslitenaines
énuméreés par le troisieme alinéa de l'article L-40En cas d'incidences de ces actions sur sorebuthkgjles-ci sont
subordonnées a l'accord de la collectivité tefiaterde rattachement.

Article R. 421-4(ex. article 2-2)
Le contrat d'objectifs conclu avec I'autorité académique définit les dlifea atteindre par I'établissement pour
satisfaire aux orientations nationales et acadéesigti mentionne les indicateurs qui permettropipdécier la
réalisation de ces objectifs.

Article R. 421-5(ex. article 3, alinéa ' a 7 et 9 et article 3-3, alinéa 4)
Modifié par le décret 2011-728 du 24/6/2011
Le reglement intérieur adopté par le conseil d'administration définitdesits et les devoirs de chacun des membres de
la communauté éducativiérappelle les régles de civilité et de comportenme:.
Il détermine notamment les modalités selon lesgaelbnt mis en application :
1° La liberté d'information et la liberté d'expressitont disposent les éléves, dans le respect daliglme et du
principe de neutralité ;
2° Le respect des principes de laicité et de plurais
3° Le devoir de tolérance et de respect d'autrui dansersonnalité et dans ses convictions ;
4° Les garanties de protection contre toute agregdigaique ou morale et le devoir qui en découlea pbacun de
n'user d'aucune violence ;
5° La prise en charge progressive par les élévesr@mes de la responsabilité de certaines de letivités:
Il détermine également les modalités :
6° D'exercice de la liberté de réunion ;
7° D'application de I'obligation d'assiduité mentiéara I'article L. 511-1.
Le reglement intérieur comporte un chapitre corsada discipline des éléves qui reproduit I'éeheélls sanctions
prévues a l'article R. 511-13 du code de I'Educatio
Le reglement intérieur est porté a la connaissdesemembres de la communauté éducative. Tout manequeu
reglement intérieur justifie la mise en ceuvre dpreeédure disciplinaire ou de poursuites appregrié

Remarque: L'article 3 du décret de 85 a été morcelé damsdde de I'Education et repris sous différentscés du
code. Méme remarque pour les articles 3-3, 8, 5118, 31 et 33.

Article R. 421-6 (ex. article 5)

Le conseil d'administration et le chef d'établissehdonnent leur accord aux activités complémesgairganisées au
sein de I'établissement en application des dispaside l'article L 216-1.

Article R 421-7 (ex. article 6)

Plusieurs colléges, lycées ou écoles régionalgseatuier degré ou établissements régionaux d'eresmignt adapté
peuvent, par convention, instituer des groupem@atservices ou une gestion commune.

SECTION Il : ORGANISATION ADMINISTRATIVE
Sous section 1 - Le chef d’établisseme(Art. R. 421-8 a R. 421-13)

Article R. 421-8(ex. articles 7 et 8-1 alinéa)
Les colleéges, les lycées les écoles régionalesatipr degré et les établissements régionaux digresaent adapté
sont dirigés par un chef d'établissement nommdepainistre chargé de I'éducation.
Le chef d'établissement représente I'Etat au selléblissement. Il est I'organe exécutif daliBssement.

Art R 421-9 (ex. article 8-1°, alinéa 2 a 14)Modifié par le décret 2011-728 du 24/6/2011




En qualité d'organe exécutif de I'établissemente chef d'établissement :

1° Représente I'établissement en justice et danddswctes de la vie civile ;

2° A autorité sur le personnel n‘ayant pas le stigufonctionnaire de I'Etat, recruté par I'établisset

3° Préside le conseil d'administration, la commisgiermanente, le conseil pédagogidae;onseil de disciplinda
commission éducativeet dans les lycées l'assemblée générale des deldgsé&léves et le conseil des délégués pour la
vie lycéenne ;

4° Est ordonnateur des recettes et des dépensésatididsement ;

5° Prépare les travaux du conseil d'administratiamoe&emment, en fonction des orientations relatavééquipement et
au fonctionnement matériel fixées par la colletdiverritoriale de rattachement et dans la limée tessources dont
dispose l'établissement, le projet de budget ;

6° Exécute les délibérations du conseil d'adminisinatt notamment le budget adopté par le conseil ;

7° Soumet au conseil d'administration les mesumedre dans les domaines définis a l'articleR-2lapres saisine
pour instruction de la commission permanente efiGgtipn de I'article R. 421-41 et exécute les dinis adoptées par
le conseil. Dans I'hypothése ou la proposition relative a I'éonples dotations en heures est rejetée par leedons
d’administration, la commission permanente procdee nouvelle instruction avant qu’une nouvelleppsition soit
soumise au vote du conseil d’administration. Leoselovote du conseil doit intervenir dans un dééaddk jours suivant
son premier vote. En cas de rejet de cette seqmogesition, le chef d’établissement en qualitéefgésentant de
I'Etat arréte 'emploi des dotations en heures

8° Conclut tout contrat ou convention aprés avetueilli, sous réserve des dispositions de l'arficl 421-20,
l'autorisation du conseil d'administration.

Lorsqu'il est fait application des dispositionsaddu 6° de l'article R. 421-20, le chef d'établissat informe le conseil
d'administration le plus proche des marchés corsaus autorisation préalable et tient a disposd@Esmmembres de ce
dernier les documents y afférents ;

9° Transmet les actes de I'établissement dans lehitioos fixées aux articles L. 421-11 et L. 421-¢dnformément
aux dispositions des articles R. 421-54 et R. 421-5

10° Organise les élections des instances énumérézss agille a leur bon déroulement et en proclamsaédsultats.

11° Désigne les membres du conseil pédagogiques apnsultation des équipes pédagogiques intésessée
Lorsque I'établissement est associ€, pour la mise@vre de ses missions de formation continue,graupement
d'établissements n'ayant pas le caractére de grmupel'intérét public, le chef d'établissement \@seconventions
s'inscrivant dans le programme des actions de tiwmaontinue de son établissement, qui ont étéésig par
l'ordonnateur de I'établissement, dit « établissgreepport », auquel a été confiée la gestion duggment. Il soumet
ces conventions a I'approbation du conseil d'aditnation lorsqu'elles engagent les finances dablissement ou sont
susceptibles d'entrainer des conséquences suniatfon initiale et la vie scolaire.

Art R 421-10 (ex. article 8-2°, alinéa 15 a 20 en partie)Modifié par le décret 2011-728 du 24/6/2011

En qualité de représentant de I'Etat au sein de lt&blissement le chef d'établissement

1° A autorité sur I'ensemble des personnels affamiésis a disposition de I'établissement. |l désignautes les
fonctions au sein de I'établissement pour lesgsi@lleune autre autorité administrative n'a regooderoir de
nomination. Il fixe le service des personnels darmrespect du statut de ces derniers

2° Veille au bon déroulement des enseignementsinfierihation, de I'orientation et du contrble desmaissances des
éleves ;

3° Prend toutes dispositions, en liaison avec lesraé$ administratives compétentes, pour assurggdarité des
personnes et des biens, I'hygiéne et la salubgit@&thblissement ;

4° Est responsable de 'ordre dans I'établissemerille au respect des droits et des devoirs de kes membres de la
communauté scolaire et assure I'application diemaght intérieur ;

A I'égard des éléves, il est tenu, dans les caswvauits, d'engager une procédure disciplinaire, soifans les
conditions prévues a l'article R. 421-10-1, soit esaisissant le conseil de discipline :

a) Lorsque I'éléve est l'auteur de violence verbal& I'égard d'un membre du personnel de I'établisseent ;

b) Lorsque I'éléve commet un acte grave a I'égarduh membre du personnel ou d'un autre éleve.

Il peut prononcer sans saisir le conseil de disciple les sanctions mentionnées a l'article R. 511-1dinsi que les
mesures de prévention, d'accompagnement et les messl alternatives aux sanctions prévues au réglement
intérieur.

Il est tenu de saisir le conseil de discipline logsi'un membre du personnel de I'établissement a étéctime de
violence physique. »



Art R. 421-10-1(Nouvel article inséré par le décret 2011-728 du &¥2011)
Lorsqu'il se prononce seul sur les faits qui ont jstifié I'engagement de la procédure disciplinairele chef
d'établissement informe sans délai I'éléve des faifjui lui sont reprochés et lui fait savoir qu'il peut, dans un
délai de trois jours ouvrables, présenter sa défeasoralement ou par écrit ou en se faisant assistpar une
personne de son choix.
Si I'éléve est mineur, cette communication est égahent faite a son représentant Iégal afin que ce hger
produise ses observations éventuelles. Dans tous &as, I'éléve, son représentant Iégal et la persen
éventuellement chargée de I'assister pour présentea défense peuvent prendre connaissance du dossepres
du chef d'établissement.

Article R 421-11 (ex. article 8-dernier alinéa (alinéa 21))
Le chef d'établissement rend compte de sa gesdtieomseil d'administration et en informe l'autoatadémique et la
collectivité locale de rattachement.

Art R. 421-12 (ex. article 9)

En cas de difficultés graves dans le fonctionnemedtun établissement le chef d'établissement peut prendre toutes
dispositions nécessaires pour assurer le bon tom®iment du service public.

S'il y a urgence, et notamment en cas de menad&ction contre I'ordre dans les enceintes et bosaalaires de
I'établissement, le chef d'établissement, sansighiag des dispositions générales réglementantbazax
établissements, peut :

1° Interdire l'accés de ces enceintes ou locauxta fmersonne relevant ou non de I'établissement ;

2° Suspendre des enseignements ou autres activitgsrade I'établissement.

Le chef d'établissement informe le conseil d'adstiation des décisions prises et en rend compaeitiotité
académique, au maire, au président du conseil gémédidu conseil régional et au représentant datltians le
département.

Art R. 421-13(ex. article 10)

Le chef d'établissement est secondé dans ses taghédagogiques, éducatives et administratives par wadjoint
nommeé par le ministre chargé de I'éducation oudtéteé académique habilitée a cet effet ainsi dpieas échéant, par
le directeur adjoint de la section d'éducation ghiéée. Un professeur ou un conseiller principédtidcation ou peut
assurer a temps partiel les fonctions d'adjoinhsDine école régionale du premier degré ou unigsaibhent régional
d'enseignement adapté, cette fonction peut étteéespar un instituteur titulaire du certificatptitude a I'éducation
des enfants et adolescents déficients ou inadapiéiplaire d'un titre équivalent.

Le chef d'établissement est secondé dans ses tadtegestion matérielle, financiere et administratie par un
gestionnairenommé par le ministre chargé de I'éducation audt@é académique habilitée a cet effet, parmi les
personnels de l'administration scolaire et univeirs. Le gestionnaire est chargé, sous l'autdritéhef
d'établissement, des relations avec les colleésvirritoriales pour les questions techniquekagganise le travail des
personnels techniques, ouvriers et de service.

Le chef d'établissement peut déléguer sa signataom adjoint et au gestionnaire.

En cas d'absence ou d'empéchement, le chef d&Siimient est suppléé par son adjoint, notammentippuésidence
des instances de I'établissement.

En cas d'absence ou d'empéchement du chef d'éahésit, lorsque celui-ci n'a donné aucune délégatiet effet,
l'autorité académique nomme un ordonnateur supiptgameut étre soit I'adjoint soit le chef d'uriralétablissement.

Sous section 2 - Le conseil d'administration
- Composition du CA(Art. R. 421-14 a R. 421-19)

Article R. 421-14(ex. article 11 alinéa ¥ & 9 (£ phrase)

Le conseil d'administration des colléges et deddgacomprend :

1° Le chef d'établissement, président ;

2° L'adjoint au chef d'établissement ou, le cas éuh€adjoint désigné par le chef d'établissementas de pluralité
d'adjoints ;

3° Le gestionnaire de I'établissement ;

4° Le conseiller principal d'éducation plus ancien ;

5° Le directeur adjoint chargé de la section d'édaoatpécialisée dans les colleges, le chef deatradans les lycées




6° Un représentant de la collectivité territorialerdééachement ;

7° Trois représentants de la commune siege de igsablent ou, lorsqu'il existe un groupement de conas, un
représentant du groupement de communes et dewssmpiants de la commune siége ;

8° Une personnalité qualifiée, ou deux personnatjtégifiées lorsque les membres de I'administradien
I'établissement désignés en raison de leur fonstiorh en nombre inférieur a cing ;

9° Dix représentants élus des personnels de I'ésebtisnt, dont sept au titre des personnels d'ersaitt et
d'éducation et trois au titre des personnels adinaiifs, sociaux et de santé, techniques, ouveiede service ;

10° Dix représentants élus des parents d'éleves élléless, dont, dans les colleges, sept représerdaatparents
d'éleves et trois représentants des éleves etlemhgées, cing représentants des parents d€lguatre représentants
des éleves, dont un au moins représente les éegadasses post-baccalauréat si elles existentreprésentant des
éleves élu par le conseil des délégués pour lyegEnne.

Article R. 421-15(ex. article 11 alinéa 9, 2" phrase, & 11 et 14)

Lorsque le conseil d'administration comprend une pesonnalité qualifiée, elle est désignée par l'inspecteur
d'académie, directeur des services départementalgdiication nationale, sur proposition du chéfatblissement,
apres avis de la collectivité territoriale de relttament.

Lorsque le conseil d'administration comprend deux prsonnalités qualifiéesla premiére est désignée par
l'inspecteur d'académie, directeur des serviceartEpentaux de I'éducation nationale, sur promosidu chef
d'établissement, la seconde est désignée parléaiiaté de rattachement.

Si la personnalité qualifiée désignée par l'ingpacti'académie, directeur des services départemedéal'éducation
nationale, représente les organisations syndicksSalariés ou les organisations syndicales dplogeurs, celle
désignée par la collectivité de rattachement dgtésenter les organisations syndicales des empkoye les
organisations syndicales des salariés.

Si la personnalité qualifiée désignée par l'insparct'académie, directeur des services départemedéal'éducation
nationale, ne représente ni les organisations sgladi des salariés ni les organisations syndidéesployeurs, celle
désignée par la collectivité ne peut représentisndrganisations syndicales d'employeurs nilgarosations
syndicales de salariés.

Pour la désignation de représentants des orgamisatyndicales de salariés ou d'employeurs, l&septativité au plan
départemental des organisations doit étre prissmsipte.

Article R. 421-16(ex. article 12)

Dansles colleges accueillant moins de 600 éléevese comportant pas une section d'éducationalsés, la
composition du conseil d'administration est aingd :

1° Le chef d'établissement, président ;

2° L'adjoint au chef d'établissement ou, le cas éuh€adjoint désigné par le chef d'établissementas de pluralité
d'adjoints ;

3° Le gestionnaire de I'établissement ;

4° Le conseiller principal d'éducation le plus an@émn représentant de la collectivité territorialerdgachemers®
Deux représentants de la commune siége de I'&abient ou, lorsqu'il existe un groupement de conesym
représentant du groupement de communes et un egpaés de la commune siege ;

7° Une personnalité qualifiée, ou deux personnatjtégifiées lorsque les membres de I'administradien
I'établissement désignés en raison de leurs famcBont en nombre inférieur a quatre. Les persiésajualifiées sont
désignées selon les modalités fixées a l'artick2R-15 ;

8° Huit représentants élus des personnels, donusdiitra des personnels d'enseignement et d'éducatideux au titre
des personnels administratifs, sociaux et de staBniques, ouvriers et de service ;

9° Huit représentants des parents d'éléves et desséldont six représentants élus des parents e&@deux
représentants élus des éléves.

Article R. 421-17(ex. article 13)

Le conseil d'administration des établissements régnaux d'enseignement adaptéomprend

1° Le chef d'établissement, président ;

2° L'adjoint au chef d'établissement

3° Le gestionnaire de I'établissement ;

4° Le conseiller principal d'éducation le plus anaenle chef des travaux ;

5° Le représentant de la collectivité territorialerdéachement ;

6° Deux représentants de la commune sieége de I'steblient ou, lorsqu'il existe un groupement de camesywin
représentant du groupement de communes et un eepaés de la commune siege ;



7° Une personnalité qualifiée, ou deux personnatjtégifiées lorsque les membres de I'administradien
I'établissement désignés en raison de leurs famcBont en nombre inférieur a quatre. Les persiésajualifiées sont
désignées selon les modalités fixées a l'artick2R-15 ;

8° Huit représentants €élus des personnels de I'ésaitient, dont quatre au titre des personnels djeesaent et
d'éducation, deux au titre des personnels admauifstrtechniques, ouvriers et de service et deutitiee des personnels
sociaux et de santé ;

9° Huit représentants élus des parents d'élevesediléees, dont cing représentants des parentsebeldeux
représentants des éleves et un élu par le coreed@égués pour la vie lycéenne.

Article R. 421-18(ex. article 14)

La composition des conseils d'administration préauwearticles R. 421-14, R. 421-16 et R. 421-13tpas modifiée
en cas d'application des articles L. 216-5 et [6-81

Article R. 421-19(ex. article 15, £’ et 2& alinéas)

L'autorité académique, ou son représentant, psigtasaux réunions du conseil d'administrationptésident du
conseil d'administration peut inviter aux séanaesahseil, a titre consultatif, toute personne damrésence paraitrait
utile.

Les séances du conseil d'administration ne sonpylalgjues.

Remarque: La mention de voix prépondérante du présidenCAuqui apparaissait au 3¢ alinéa de l'article 1§uie
a présent dans l'article R. 421-24.

- Compétences du CAArt. R. 421-20 a R. 421-24)

Article R. 421-20(ex. article 16, alinéa 1 a 25)

En qualité d'organe délibérant de I'établissementle conseil d'administration, sur le rapport du chef
d'établissement, exerce notamment les attribusangntes :

1° Il fixe les principes de mise en ceuvre de l'autoiegpédagogique et éducative dont disposent I&digtaments
dans les domaines définis a l'article R. 421-2®fparticulier, les régles d'organisation de l&tabment ;

2° Il adopte le projet d'établissement et approuvatdrat d'objectifs qui doit avoir été communi@uié collectivité
territoriale au moins un mois avant la réunion doseil ;

3° Il délibére chaque année sur le rapport redatifonctionnement pédagogique de I'établissemenses conditions
matérielles de fonctionnement. Ce rapport rend ¢emptamment de la mise en ceuvre du projet d'ssalolient, des
expérimentations menées par I'établissement ebuluat d'objectifs ;

4° |l adopte :

a) Le budget et le compte financier de I'établisserhghes tarifs des ventes des produits et de prestatle services
réalisés par I'établissement ;

5° Il adopte le réglement intérieur de I'établissen@érl donne son accord sur :

a) Les orientations relatives a la conduite du diatbgvec les parents d'éléves ;

b) Le programme de I'association sportive fonctionansein de I'établissement ;

c) L'adhésion a tout groupement d'établissementa padsation des conventions dont I'établissemesigrmtaire, a
I'exception :

- des marchés qui figurent sur un état prévisiodedh commande publique annexé au budget ouigs¢svent dans
le cadre d'une décision modificative adoptée conéonent au 2° de l'article R. 421-60 ;

- en cas d'urgence, des marchés qui se rattacliest @pérations de gestion courante dont le moatnnférieur a 5
000 euros hors taxes, ou a 15 000 euros hors paxgdes travaux et les équipements

d) Les modalités de participation au plan d'actiomgchupement d'établissements pour la formatioradettes auquel
I'établissement adhére, le programme annuel destéstde formation continue et I'adhésion de lisgement & un
groupement d'intérét public ;

e) La programmation et les modalités de financemestwbyages scolaires ;

7° 1l délibére sur :

a) Toute question dont il a a connaitre en vertulgiset reglements en vigueur ainsi que celles ayait a
l'information des membres de la communauté éduzatia la création de groupes de travail au selié@dblissement ;
b) Les questions relatives a I'accueil et a l'infafarades parents d'éléves, les modalités génédelésur participation
a la vie scolaire ;

c) Les questions relatives a I'hygiéne, a la sangésacurité : le conseil d'administration peutidiécla création d'un
organe compétent composé notamment de représedealtsnsemble des personnels de I'établissemenippoposer
les mesures a prendre en ce domaine au seinaldiéement ;



8¢ Il peut définir, dans le cadre du projet d'étadiment et, le cas échéant, des orientations d#léztivité territoriale
de rattachement en matiére de fonctionnement rettutes actions particulieres propres a assuremeilleure
utilisation des moyens alloués a I'établissemenhetbonne adaptation & son environnement ;

9° Il autorise l'acceptation des dons et legs, I'sitipn ou l'aliénation des biens ainsi que lesomst a intenter ou a
défendre en justice ;

10° 1l peut décider la création d'un organe de coatiert et de proposition sur les questions ayaittdte relations de
I'établissement avec le monde social, économigpeogéssionnel ainsi que sur le programme de faonatontinue
des adultes. Dans le cas ou cet organe compredésajiersonnalités représentant le monde éconopiligeea fait
appel, a parité, a des représentants des orgamsatprésentatives au plan départemental des geoptoet des
salariés ;

11° 1l adopte son reglement intérieur ;

12° 1l adopte un plan de prévention de la violence.

Article R. 421-21(ex. article 16 — alinéas 26 a 28)

Conformément a l'article 39 de la loi n° 2005-3802@ avril 2005 d'orientation et de programme pgawenir de
I'école, dans les lycées d'enseignement technalegig professionnel, il peut, sur proposition defaliétablissement,
a titre expérimental et pour une durée maximaleinig ans, décider que son président peut étre iépigrmi les
personnalités extérieures a I'établissement siégeason sein.

Dans ce cas, le conseil d'administration procdt#ettion de son président, pour une durée d'upanune
délibération distincte.

Le président élu exerce les compétences dévolupgaident du conseil d'administration. Le chefadfBssement reste
membre du conseil d'administration avec voix délibge et conserve la présidence des autres iretale
I'établissement.

Article R. 421-22(ex. article 16 — alinéa 29)

Le conseil d'administration peut déléguer a la comigsion permanentecertaines de ses attributions, a I'exception de

celles prévues aux 1°, 2°, 3°, 4°, 5° et 11° déidla R. 421-20 et a l'article R. 421-21. La déléggn s'applique, si elle
le précise, aux affaires alors en cours d'instongbar la commission permanente en vue d'une prozhglibération
du conseil d'administration.

Article R. 421-23(ex. article 16-1)

Le conseil d'administration, sur saisine du chef @établissement, donne son avis sur :

1° Les mesures annuelles de créations et de suppmesi® sections, d'options et de formations comghéaires
d'initiative locale dans I'établissement ;

2° Les principes de choix des manuels scolaireslogdgsiels et des outils pédagogiques ;

3° La modification, par le maire, des heures d'enttéde sortie de I'établissement prévue a l'articke21-3.

Il peut étre consulté par le chef d'établissementes questions ayant trait au fonctionnement athtnatif général de
I'établissement.

Le conseil d'administration peut, a son initiatimdppter tous voeux sur les questions intéressaig e
I'établissement.

Article R. 421-24(ex. articles 16-2 et 15, 3e alinéa)

Les avis émis et les décisions prises en applicat#s articles R. 421-20, R. 421-21, R. 421-22. &2R-23 résultent
de votes personnels. Le vote secret est de daitmembre du conseil le demande ; en cas degeatis voix, celle
du président est prépondérante.

- Fonctionnement du CA(Art. R. 421-25)

Article R. 421-25 (ex. article 17)

Le conseil d'administration se réunit en séancaaire a l'initiative du chef d'établissement aumsdrois fois par an.
Il est, en outre, réuni en séance extraordinaieed@mande de l'autorité académique, de la colieterritoriale de
rattachement, du chef d'établissement ou de laérait moins de ses membres sur un ordre du joarrdigte.Une
séance est consacrée a I'examen du budget, déélsilele trente jours suivant la notification dgdaticipation de la
collectivité territoriale de rattachement.

Le chef d'établissement fixe les dates et heureséances. |l envoie les convocations, accompaghgesjet d'ordre
du jour et des documents préparatoires, au moxyedis a l'avance, ce délai pouvant étre réduit four en cas
d'urgence.

Le conseil d'administration ne peut siéger valakleingue si le nombre des membres présents, en délséance, est
égal a la majorité des membres composant le cois&ie quorum n'est pas atteint, le conseil d'aghtnation est



convoqué en vue d'une nouvelle réunion, qui doieés& dans un délai minimum de huit jours et maximde quinze
jours ; il délibére alors valablement, quel qué Eonombre des membres présents. En cas d'urgendélai peut étre
réduit a trois jours.

L'ordre du jour est adopté en début de séancde tpuestion inscrite a I'ordre du jour et ayarit tr]ax domaines
définis a l'article R. 421-2 doit avoir fait I'olbj@'une instruction préalable en commission permemelont les
conclusions sont communiquées aux membres du ¢onsei

- Elections et désignation du CAArt. R. 421-26 a R . 421-36)

Article R. 421-26(ex. article 18)

Les représentants des personnels et des parentsléigessont élus au scrutin de liste a la représentation
proportionnelle au plus fort reste. En cas d'égalés restes, le siége restant a pourvoir estadta la liste qui a
obtenu le plus grand nombre de suffrages et, ed'égalité du nombre de suffrages, au candiddukeggé. Pour
I'élection des représentants des personnels,deteéls sont répartis en deux colleges dans l&geslet les lycées et
en trois colleges dans les écoles régionales duiprelegré et les établissements régionaux d'emseignt adapté.

Le premier collége comprend les personnels titea@u non titulaires exergant des fonctions d'gnsenent, de
direction, d'éducation, de surveillance, d'asststa@ducative ou pédagogique et de documentatiars [2a colleges et
les lycées, le second college comprend les periotindaires ou non titulaires d'administratior, shnté, sociaux,
techniques, ouvriers, de service et de laboratbiams écoles régionales du premier degré et lefistaments
régionaux d'enseignement adapté, le deuxiéme eotlémprend les personnels titulaires ou non titesai
d'administration, techniques, ouvriers, de seretcge laboratoire, le troisieme collége compresdlersonnels
titulaires ou non titulaires sociaux et de santé.

Les titulaires exercant a temps complet ou pastiet électeurs ; ils sont aussi éligibles lorsguibnt pas la qualité de
membre de droit.

Les non-titulaires ne sont électeurs que s'ils somdloyés par I'établissement pour une durée answgjale a cent
cinquante heures annuelles. lls ne sont éligiblessjls sont nommés pour I'année scolaire.

Les personnels votent dans I'établissement ountlgété affectés ou par lequel ils ont été recr@ésix qui exercent
dans plusieurs établissements votent dans I'ésabfisnt ou ils effectuent la partie la plus impddate leur service ;
en cas de répartition égale de celui-ci entre @tablissements, ils votent dans I'établissemeldudechoix. Les
personnels remplacants votent dans |'établisseoteitg exercent leurs fonctions au moment desiélest la
condition d'y étre affectés pour une durée supériaudrente jours.

Les fonctionnaires stagiaires régis par le déctr&4n874 du 7 octobre 1994 fixant les dispositioosimunes
applicables aux stagiaires de I'Etat et de sedistaments publics sont électeurs et éligibles.

Chaque parent est électeur et éligible sous régenveles parents d'enfant mineur de ne pas sétretirer l'autorité
parentale. Il ne dispose que d'une voix quel qitdesaombre de ses enfants inscrits dans le méafdigsement.
Lorsque I'enfant a été confié a un tiers qui acditrtqus les actes usuels relatifs a la surveikaeta I'éducation de
I'enfant, ce tiers exerce a la place des paremtmiede voter et de se porter candidat.

Ce droit de suffrage est non cumulatif avec cetuitdl disposerait déja au titre de parent d'uplusieurs éleves
inscrits dans I'établissement.

Article R. 421-27 (ex. article 18-1)

Les délégués des éleveguvent recueillir les avis et les propositions éiéves et les exprimer auprés du chef
d'établissement et du conseil d'administration.

Article R. 421-28(ex. article 19)

L'élection des représentants des élévee fait a deux degrés. Deux délégués d'éléevestamau scrutin uninominal a
deux tours dans chaque classe ou, dans le casatyemgisation différente, dans les groupes dééirist effet par le
ministre chargé de I'éducation. Le nom de chagneéidat est accompagné de celui de son suppléauns. [€s éléves
sont électeurs et éligibles.

Dans les établissements comportant un internasdtable des éléves internes est assimilé a ureegtasir I'élection
de ses représentants.

Les délégués d'éléves élisent en leur sein ausg@iurinominal & un tour les représentants deseSl@u conseil
d'administration. Le nom de chaque candidat esirapagné de celui de son suppléant. Sont seulblékdies éléves
des classes d'un niveau égal ou supérieur a lsectlescinquieme.

Dans les scrutins prévus au présent article, ed'égalité des voix, le plus jeune des candidatdédaré élu.

Article R. 421-29(ex. article 20)




Les articles R. 421-26 a R. 421-28 s'appliquentmarsonnels de toute catégorie, aux parents dgkhaux éléves
sans condition de nationalité.

Les mandats des membres élus du conseil d'adnatiistrsont d'une année. lls expirent le jour daréamiére réunion
du conseil qui suit leur renouvellement.

Un membre élu ne peut siéger au conseil d'admatisir qu'au titre d'une seule catégorie.

Article R. 421-30(ex. article 21)

L'élection des représentants des personnels,dedleeprésentants des parents d'éléves et celfdedes comme
délégués de classe sont effectuées au plus tantllaviin de la septieme semaine de l'année seolair

Le chef d'établissement dresse, pour chacun digesldéfinis a l'article R. 421-26, la liste ébeate, vingt jours
avant I'élection. Les déclarations de candidatigneées par les candidats lui sont remises dix jrarcs avant
l'ouverture du scrutin. Ces différents documentg affichés dans un lieu facilement accessible@rsonnels et aux
parents.

Pour les élections des représentants des persatrids parents d'éléves, les listes peuvent caenpar plus un
nombre égal au double du nombre des siéges a pnuteonombre ne peut étre inférieur a deux nores.dandidats
sont inscrits sans mention de la qualité de titelat de suppléant. Les électeurs votent pouristeedans panachage ni
radiation. Les élus sont désignés selon I'ordnerdsentation de la liste. Il est désigné au maxirautant de
suppléants que de titulaires. En cas d'empéchgmevisoire de membres titulaires, il est fait appek suppléants
dans l'ordre de la liste.

Si un candidat se désiste moins de huit jours frawvant I'ouverture du scrutin, il ne peut étreplace.

Lorsque le scrutin est uninominal, le nom de chamuelidat est accompagné de celui de son suppléant.

Le matériel de vote est envoyé aux électeurs sissjau moins avant la date du scrutin. Le votecpaespondance est
admis. Les votes sont personnels et secrets.

Le chef d'établissement fixe la date du scrutiegheures d'ouverture du bureau de vote sansaijese-ci puissent étre
inférieures a quatre heures consécutives pourdienis d'éléves et a huit heures consécutivesigopersonnels. Il
recoit pour le vote par correspondance les buiettrus double enveloppe, organise le dépouillemdriic et en

publie les résultats.

Les contestations sur la validité des opératioastétales sont portées dans un délai de cinq munsables & compter
de la proclamation des résultats devant le rectegadémie. Celui-ci statue dans un délai de bursja l'issue duquel,
a défaut de décision, la demande est réputée eejeté

Remarques : Les articles ci-dessous qui ne sont pdans le décret de 85 donnent des précisions sus lmodalités
de contrdle et la responsabilité des élections desprésentants de parents d'éleves.

Article D. 421-31

(ex. Article 1 du décret 86-1054 du 23/09/86)

Les membres du corps des tribunaux administratifes cours administratives d’appel affectés dvutmal
administratif sont autorisés, par le président dbunal administratif intéressé, a participer aumavaux de controle e
d’établissement des résultats définitifs des éeastides représentants des parents d’éléves auritbd®cole des
écoles maternelles et élémentaires et aux condaitbninistration ou d’établissement des lycées,adieges, des
écoles régionales du premier degré et des étabfiesés régionaux d'enseignement adapté.

Article D. 421-32

(ex. Article 2 du décret 86-1054 du 23/09/86)

Ces opérations sont effectuées sous la respongatbiliministre chargé de I'éducation et ont lieyps des recteurs
d’académie ou des inspecteurs d’académie, direstdas services départementaux de I'Education Nal&on

Article R. 421-33(ex. article 22)
Les représentants des collectivités territorialeswde leurs groupementsnentionnés aux 6° et 7° de l'article R. 421-
14, 5° et 6° de l'article R. 421-16 et 5° et 69'ddicle R. 421-17 sont désignés en son sein'assdmblée délibérante.
Il est procédé a une nouvelle désignation a l& slétchaque renouvellement partiel ou total dedlablée délibérante
de la collectivité.
Pour chaque représentant titulaire, un représestgqiéant est désigné dans les mémes conditiehsi-¢ siege au
conseil d'administration en cas d'empéchementphésentant titulaire.

Article R. 421-34(ex. article 23)
Les personnalités qualifiéesiégeant au conseil d'administration sont désgypéar une durée de trois ans.

Article R. 421-35(ex. article 24)
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Lorsqu'un membre élu du conseil d'administration ped la qualité au titre de laquelle il a été désignéu quand
une vacance survienpar déces, mutation, démission ou empéchememitiféfonstaté par le chef d'établissement, il
est remplacé, selon le cas, par son suppléantrde peemier suppléant dans l'ordre de la listeir p@ durée du mandat
restant a courir.

Lorsqu'un représentant titulaire de I'une des ctillieés visées a l'article R. 421-33 perd la géadiu titre de laquelle il
a été désigné, ou en cas de déces, de démissitleropéchement définitif de l'intéressé constatd'@egcutif de la
collectivité, il est procédé a une nouvelle désiigmadu représentant titulaire ainsi que du reprtsg suppléant.

En cas de déces, de démission ou d'empéchememititiéfinstaté par le chef d'établissement d'unsgrenalité
qualifiée, une nouvelle personnalité qualifiéed®stignée, pour la durée du mandat restant a cdaris les conditions
fixées a R. 421-15.

Article R. 421-36(ex. article 25)
Nul ne peut étre membre du conseil d'administratiors'il a été privé par jugement de tout ou partie dieits civils,
civiques ou de famille mentionnés a l'article 1®ld2 code pénal.

Sous section 3 - La commission permanente
- Composition (Art. R. 421-37 a R. 421-40)

Article R. 421-37(ex. article 26)
La commission permanente dans les colléges et lys@mprend les membres suivants
1° Le chef d'établissement, président ;
2° L'adjoint au chef d'établissement ou, le cas uhé&adjoint désigné par le chef d'établissemantas de pluralité
d'adjoints ;
3° Le gestionnaire ;
4° Un représentant de la collectivité territorialerddachement ;
5° Quatre représentants élus des personnels, d@natraitre des personnels d'enseignement et diédaet un au
titre des personnels administratifs, techniquesriers, de service, sociaux et de santé ;
6° Trois représentants élus des parents d'élévedetanslléges et deux dans les lycées
7° Un représentant élu des éleves dans les colléglesie dans les lycées.

Article R 421-38 (ex. article 26-1)
Les membres de la commission permanente dans ledléges et les lycées sont élus ou désignés dansdeslitions
suivantes:
1° Les représentants des personnels, des paremtged'@t des éléves sont élus chaque année erilewas les
membres titulaires et suppléants du conseil d'aidtrition appartenant a leurs catégories respectivette élection est
organisée a l'occasion de la premiére réunion daeibd'administration qui suit les élections &oasell ;
2° Les représentants des personnels d'enseignendétietation, les représentants des parents dsédéves
représentants des éléves dans les lycées sortueicsutin proportionnel au plus fort reste. Leégpntant des
personnels administratifs, sociaux et de sant@ptqaes, ouvriers et de service et le représedestléves dans les
colleéges sont élus au scrutin uninominal a un tour
3° Le représentant de la collectivité territorialerdtachement peut étre soit le représentant itieutie celle-ci, soit son
suppléant au conseil d'administration de I'étabiremnt.
Pour chaque membre élu de la commission permanantjppléant est élu dans les mémes conditions.

Article R. 421-39(ex. article 27)
La commission permanente dans les établissementgi@naux d'enseignement adaptéomprend les membres
suivants :
1° Le chef d'établissement, président ;
2° L'adjoint au chef d'établissement ou, le cas éuh&adjoint désigné par le chef d'établissementas de pluralité
d'adjoints ;
3° Le gestionnaire ;
4° Un représentant de la collectivité territorialerdgachement ;
5° Quatre représentants élus des personnels d'easgigh et d'éducation, dont deux au titre des pagisn
d'enseignement et d'éducation, un au titre de@peets administratifs, techniques, ouvriers, degiser et un au titre des
personnels sociaux et de santé ;
6° Trois représentants élus des parents d'éléves ;
7° Un représentant élu des éleves.
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Article R. 421-40(ex. article 27-1)
Les membres de la commission permanente dans lealdiissements régionaux d'enseignement adapsént élus ou
désignés dans les conditions suivantes :
1° Les représentants des personnels, des paremtged'@t des éléves sont élus dans les conditiénsgs au 1° de
l'article R. 421-38
2° Les représentants des personnels d'enseignenwétietation et les représentants des parentsebé&dnt élus au
scrutin proportionnel au plus fort reste. Le repriéant des personnels administratifs, techniquesjars et de service,
le représentant des personnels sociaux et de esglietéeprésentant des éléves sont élus au scmitiominal & un tour

3° Le représentant de la collectivité territorialerdtachement peut étre soit le représentant iticutie celle-ci soit son
suppléant au conseil d'administration de I'étabirsmnt.
Pour chaque membre titulaire élu de la commissempnente, un suppléant est élu dans les mémegionad

- Comptences de la commission permanen(art. R. 421-41)

Article R. 421-41(ex. article 28)
La commission permanente instruit les questionsngges a I'examen du conseil d'administration. &lesaisie
obligatoirement des questions qui relevent des dwealéfinis a I'article R. 421-2. Elle veille a ge'il soit procédé a
toutes consultations utiles, et notamment a cdibsséquipes pédagogiques intéressées ainsi qumseilc
pédagogique.
Elle peut recevoir délégation du conseil d'admiat&in pour exercer certaines de ses compétenars,lels conditions
prévues a l'article R. 421-22. Les décisions pragsdélégation sont transmises aux membres deitons
d'administration dans le délai de quinze jours.
La commission permanente peut inviter d'autres mesnibe la communauté éducative a participer a@esux.
Le vote secret est de droit si un membre de la dsgiom permanente le demande. En cas de partag®ideselle du
président est prépondérante. Les régles fixéemticle R. 421-25 en matiére de convocation etud®wm pour le
conseil d'administration sont applicables a la cission permanente ; les regles fixées au premieéale |'article R.
421-35, en ce qui concerne le remplacement des nesrdio conseil d'administration, sont applicablesrmaembres de
la commission permanente.

Sous-section 4. Le consell pédagogiq(eréé par le décret 2010-99 du 27 janvier 2010)
- Composition du conseil pédagogiquéArt. R. 421-41-1 a R. 421-41-2)

Art. R. 421-41-1(créé par le décret 2010-99 du 27 janvier 2010)
Le conseil pédagogique comprend les membres mewdtioau deuxieme alinéa de l'article L. 421-5. Lmbrce des
professeurs s’ajoutant & ceux prévus par cett@siispn est arrété par le conseil d’administration.
Le chef d'établissement désigne, en début d’anoéeise, les membres du conseil pédagogique etupgléants
éventuels parmi les personnels volontaires, apmésuttation des équipes pédagogiques intéressé&esinforme le
conseil d’'administration lors de la réunion quitsgtte désignation. Il porte la composition dusmhpédagogique a la
connaissance de la communauté éducative par vaffictiage.
En cas d’absence ou d’'empéchement du chef d’éebfient, le conseil pédagogique est présidé paadjomt.

Art. R. 421-41-2
Le conseil pédagogique peut entendre toute persdomtda consultation est jugée utile en foncties dujets traités et
des caractéristiques de I'établissement.

- Compétences du conseil pédagogiqArt. R. 421-41-3)

Art. R. 421-41-3.
Pour I'exercice des compétences définies a 'articl421-5, le conseil pédagogique :
1° Est consulté sur :
- la coordination des enseignements ;
- 'organisation des enseignements en groupes ehpéences ;
- les dispositifs d’aide et de soutien aux éleves ;
- la coordination relative a la notation et & I'xadion des activités scolaires ;
- les modalités générales d’accompagnement degehants d’'orientation ;




12

- les modalités des échanges linguistiques etr@lét en partenariat avec les établissements dgrement européens
et étrangers.

2° Formule des propositions quant aux modalitésgdibisation de 'accompagnement personnalisé, ejabdf
d’établissement soumet ensuite au conseil d’adinétisn.

3° Prépare en liaison avec les équipes pédagogiques

- la partie pédagogique du projet d’établissememt/ue de son adoption par le conseil d’administnat

- les propositions d’expérimentation pédagogiqaesdes domaines définis par l'article L. 401-Icdde de
I'éducation.

4° Assiste le chef d’établissement pour I'élabamatiu rapport sur le fonctionnement pédagogiquigthblissement
mentionné au 3o de l'article R. 421-20.

50 Peut étre saisi, pour avis, de toutes questiamdre pédagogique par le chef d’établissementphseil
d’administration ou la commission permanente.

- Fonctionnement du conseil pédagogiqu@rt. R. 421-41-4 & R. 421-41-6)

Art. R. 421-41-4

Le président fixe I'ordre du jour, les dates etresules séances du conseil. Il convoque les merdbresnseil
pédagogique au moins huit jours avant la séanc#éleé pouvant étre ramené a trois jours en cagehce.

Art. R. 421-41-5
Le conseil pédagogique se réunit au moins trosgar an et en tant que de besoin a l'initiativeale président ou a la
demande de la majorité de ses membres. Il étalslit&glement intérieur.

Art. R. 421-41-6

Le conseil pédagogique ne peut valablement siagesige nombre des membres présents, en débétdees est égal
a la majorité des membres composant le conseie §uorum n’est pas atteint, le conseil pédagogigtieonvoqué, au
plus t6t le jour suivant celui de sa premiére caation et au plus tard avant la tenue du consadministration le plus
proche, en vue d’une nouvelle réunion ; il se prme alors valablement, quel que soit le nombrawasbres
présents.

Sous section 5: Les instances représentatives dés/és et le comité d'éducation a la santé et a la
citoyenneté

L'assemblée générale des délégués des élgwes R. 421-42)

Art R. 421-42 (ex. article 29)
Dans les lycées, I'ensemble des délégués des &gévesuni en assemblée générale sous la présidarateef
d'établissement au moins deux fois par an, donfaisavant la fin de la septiéme semaine de l'arseélaire. Le ou
les adjoints du chef d'établissement et les cdesejprincipaux d'éducation assistent aux réunions.
Au cours de sa premiére réunion, il est procéd@ection des représentants des délégués des éi¢vemseil
d'administration.
L'assemblée générale des délégués des élevesdumnstilieu d'échanges sur les questions reladivavie et au
travail scolaires.

Le conseil des délégués pour la vie lycéen(iat. R. 421-43 a R. 421-45)

Article R. 421-43(ex. article 30)
Dans les lycées, un conseil des délégués poue lgagenne est composé de dix lycéens élus pouratesipar
I'ensemble des éléves de I'établissement au scpliiinominal a un tour. En cas d'égalité des vigplus jeune des
candidats est déclaré élu.
Pour chaque titulaire, un suppléant est élu danmiEmes conditions. Lorsque le titulaire élu pardemble des éléves
de I'établissement est en derniére année de cytlalds, son suppléant doit étre inscrit dans lasse de niveau
inférieur. Un membre suppléant ne peut siéger dlabaence du titulaire. Lorsqu'un membre titulaieese d'étre éleve
de I'établissement ou démissionne, il est rempgdacéon suppléant pour la durée du mandat restzouré.
Le mandat des membres du conseil expire le jolm geemiére réunion qui suit I'élection de la catéga laquelle ils
appartiennent.
Les membres du conseil des délégués a la vie Ipeésmnt renouvelés par moitié tous les ans.
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Assistent, a titre consultatif, aux réunions duseindes délégués pour la vie lycéenne des refdedderdes personnels
et des parents d'éléves dont le nombre est égdiliades membres. Les représentants des persaumgldésignés
chaque année, pour cing d'entre eux, parmi les meolontaires des personnels d'enseignementiadition et
d'assistance éducative ou pédagogique et, posrdientre eux, parmi les membres volontaires desopeels
administratifs, sociaux et de santé, techniqueg;ens et de service de I'établissement, par lsebd'administration
du lycée, sur proposition des représentants declt@gorie au sein de ce conseil. Deux représant@st parents
d'éleves sont élus, en leur sein, par les reprsendes parents d'éléves au conseil d'admingsirati

Le conseil est présidé par le chef d'établissement.

Les représentants des lycéens élisent pour umdayesein, au scrutin uninominal a deux toursraprésentant
titulaire et un représentant suppléant au con&edindinistration. Le représentant titulaire assasefbnctions de vice-
président du conseil des délégués pour la vie iyuee

Le président peut, a son initiative ou a la dematelia moitié des membres du consell, inviter digper a la séance
toute personne dont la consultation est jugée. utile

Remarque: A titre transitoire pour I'année scolaire 201@21, un tirage au sort désigne, parmi les membies é&s
5 d’entre eux qui ne sont élus que pour un an.

Article R. 421-44(ex. article 30-1)
Le conseil des délégués pour la vie lycéenne exescattributions suivantes :
1° Il formule des propositions sur la formation degrésentants des éléves et les conditions d'titlisees fonds
lycéens ;
2° Il est obligatoirement consulté :
a) Sur les questions relatives aux principes géméda I'organisation des études, sur l'organisatiotemps scolaire,
sur I'élaboration du projet d'établissement etégjlement intérieur, ainsi que sur les questioned@uration et
d’internat ;
b) Sur les modalités générales de I'organisatiotralail personnel, de 'accompagnement persoréaliss dispositifs
d’accompagnement des changements d’orientatiogpdtien et de I'aide aux éléves, des échangesisitigues et
culturels en partenariat avec les établissemeptssdignement européens et étrangers et sur l'iaftosmrelative a
l'orientation, aux études scolaires et universésiet aux carrieres professionnelles.
c) Sur la santé, I'hygiéne et la sécurité, surdizagement des espaces destinés a la vie lycéesmel'erganisation des
activités sportives, culturelles et périscolaires.
Le vice-président du conseil des délégués pouiellyeéenne présente au conseil d’administratisralgs et les
propositions, ainsi que les comptes rendus de sé&inconseil des délégués de la vie lycéenne o ke cas échéant,
inscrits a l'ordre du jour et peuvent faire I'obgtin affichage dans les conditions prévues aitR. 511-7.
Le conseil des délégués pour la vie lycéenne satréuir convocation du chef d'établissement, aghatjue séance
ordinaire du conseil d'administration. Il est, estre, réuni en séance extraordinaire, a la demdada moitié de ses
membres. L'ordre du jour est arrété par le chédlolidsement. Sont inscrites a 'ordre du jourdels questions ayant
trait aux domaines définis ci-dessus, dont l'ig@n est demandée par au moins la moitié des meshr conseil.
Le conseil ne peut siéger valablement que si larté@jdes lycéens est présente. Si le quorum péessatteint, le chef
d'établissement doit procéder a une nouvelle cati@tdu conseil dans un délai de trois jours anirmim et de huit
jours au maximum. Le conseil délibére alors valalglet quel que soit le nombre des membres présents.

Article R. 421-45(ex. article 30-2)
Les élections de I'ensemble des représentantsiga@econseil des délégués pour la vie lycéennkeordu plus tard
avant la fin de la septiéeme semaine de l'annéaiseol
Le chef d'établissement recueille les candidatquésui parviennent dix jours au moins avant laedai scrutin.
Chaque candidature comporte le nom d'un titulaicBum suppléant. Les éléves dont la scolaritééseute en dehors
de I'établissement peuvent voter par correspondsgioa des modalités fixées par le réeglement érile
I'établissement.
Les contestations sur la validité des opératioastétales sont portées dans un délai de cinq munsables & compter
de la proclamation des résultats devant le ch&dlliésement, qui statue dans un délai de huisjour

Le comité d’éducation a la santé et a la citoyenn&fArt. R. 421-46 a R. 421-47)

Article R. 421-46(ex. article 30-3)
Le comité d'éducation a la santé et a la citoyenr@init, sous la présidence du chef d'établissenesrpersonnels
d'éducation, sociaux et de santé de I'établisseetelgs représentants des personnels enseignesijgacents et des
éléves, désignés par le chef d'établissement spopition des membres du conseil d'administratpgragenant a leurs
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catégories respectives, ainsi que les représertadtscommune et de la collectivité territoriaterdttachement au sein
de ce conseil. En fonction des sujets traitésuit@ssocier a ses travaux toute personne dastiritel'avis utile.

Article R. 421-47 (ex. article 30-4)
Le comité d'éducation a la santé et a la citoyenererce les missions suivantes :
1° 1l contribue a I'éducation a la citoyenneté ;
2° Il prépare le plan de prévention de la violence ;
3° Il propose des actions pour aider les parentsféoutté et lutter contre I'exclusion ;
4° |1 définit un programme d'éducation a la santa ket sexualité et de prévention des comportemeriss|aes.
Le comité d'éducation a la santé et a la citoyeénest réuni a l'initiative du chef d'établissenmnt la demande du
conseil d'administration.

Sous section 6 - Autres conseils compétents en madl de scolarité(Art. R. 421-48 a R. 421-53)

Article R. 421-48(créé par décret 2008-263 du 14 mars 2008)

Les dispositions relatives a la procédure discgitana I'encontre des éléves des établissemenlispldraux
d'enseignement, la composition et les compétencesiaseil de discipline de I'établissement, la cositipn du conseil
de discipline départemental et les modalités dlagipéeur(s) décisions sont fixées par les arti8les31-1 et 31-2 du
décret n° 85-924 du 30 ao(t 1985 relatif a cediétaments et par le décret n° 85-1348 du 18 déeet®B85 relatif
aux procédures disciplinaires dans les collégedytses et les établissements d'éducation spé€Ciatedeux décrets
sont codifiés. Voir désormais Art. R. 511-12 s

Ces dispositions ne sont pas applicables aux da#démentaires des établissements régionaux djeeseent adapté
qui sont soumises aux mémes regles disciplinainescglles des écoles élémentaires.

Article R 421-49(ex. article 32, sauf dernier alinéa)

Les équipes pédagogiques constituées par clasgeoope d'éleves éventuellement regroupés parsyfeieorisent la
concertation entre les enseignants, en particetiere qui concerne I'élaboration et la mise en estwprojet
d'établissement et la coordination des enseignenetites méthodes d'enseignement. Elles assumanviest
I'évaluation des éléves et organisent l'aide attewail personnel. Elles conseillent les élévesp@ bon déroulement
de leur scolarité et le choix de leur orientatidbans le cadre de ces missions, les équipes pédpgsgsont chargées
des relations avec les familles et les élévesagaiitent en collaboration avec d'autres personmeimment les
personnels d'éducation et d'orientation.

Les équipes pédagogiques constituées par disciplirspécialité favorisent les coordinations nédessantre les
enseignants, en particulier pour le choix des netérechniques, des manuels et des supports pgidags.

Les équipes pédagogiques sont réunies sous lalpnési du chef d'établissement.

Article R. 421-50(ex. article 33, alinéa 1 a 14)

Dans les colleges, les lycées et les établissemégitsnaux d'enseignement adapté, pour chaquesabasgroupe
d'éléves, un conseil de classe, présidé par ledblissement ou son représentant, comprenddasbres suivants :
1° Les personnels enseignants de la classe ou dpgyomiclasses ;

2° Les deux délégués des parents d'éléves de & dastu groupe de classes ;

3° Les deux délégués d'éleves de la classe ou dpgudriclasses ;

4° Le conseiller principal d'éducation ;

5° Le conseiller d'orientation-psychologue.

Sont également membres du conseil de classe ligsopt eu a connaitre du cas personnel d'un quiuggeurs éléves
de la classe :

6° Le médecin de santé scolaire ou le médecin diatien scolaire et professionnelle ou, a défauméglecin de
I'établissement ;

7° L'assistant de service social ;

8° L'infirmier ou l'infirmiére.

Le chef d'établissement réunit, au cours du pretriraestre, les responsables des listes de casdidabnt obtenu des
voix lors de I'élection des représentants de pamateves au conseil d'administration, pour désitgs deux délégués
titulaires et les deux délégués suppléants desiysadééléves de chaque classe, a partir des ¢jgtiés présentent a cette
fin. Le chef d'établissement répartit les siegenmte tenu des suffrages obtenus lors de cettdadatiect

Dans le cas ou, pour une classe, il s'avéreraibssiple de désigner des parents d'éleves de keclas siéges des
délégués pourraient étre attribués a des parenéves d'autres classes volontaires.

Les parents d'éleves ne sont pas représentésedamsdeil de classe pour les formations postéseaumebaccalauréat de
I'enseignement secondaire.
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Article R. 421-51(ex. article 33, alinéa 15 a 18)
Le conseil de classe se réunit au moins troisdaisan, et chaque fois que le chef d'établisselaguge utile.
Le conseil de classe examine les questions pédagegintéressant la vie de la classe, notammentdeslités
d'organisation du travail personnel des éléves.
Le professeur principal qui assure la taiche dedination et de suivi mentionnée a l'article 3 dardén® 93-55 du 15
janvier 1993 instituant une indemnité de suivi'etidntation des éléves ou un représentant deipéquédagogique
expose au conseil de classe les résultats obtemlsspeléves et présente ses observations storissils en
orientation formulés par I'équipe. Sur ces bases grrenant en compte I'ensemble des élémentse @ddcatif,
médical et social apporté par ses membres, le talgselasse examine le déroulement de la scoldetéhaque éléve
afin de mieux le guider dans son travail et sesxctiétudes.
Le conseil de classe se prononce sur les conditians lesquelles se poursuit la scolarité de Bglév

Article R. 421-52(ex. article 33, alinéa 19)
Les dispositions des articles R. 421-50 et R. 4Rhés'appliquent pas aux classes élémentairetaldssements
régionaux d'enseignement adapté qui sont soumisesi@mes régles de fonctionnement pédagogiqueeiies cles
écoles élémentaires.

Article R. 421-53(ex. article 33, alinéa 20)
Des relations d'information mutuelle sont étabdidnitiative du chef d'établissement entre leseggnants, les éleves
et les parents d'un méme groupe, d'une méme dasten méme niveau, en particulier au moment deriaée
scolaire.

Sous section 7 - Relations avec les autorités dédile (Art. R. 421-54 a R. 421-56)

Article R. 421-54(ex. article 33-1)
Les actes relatifs au fonctionnement de I'étabiese qui, pour devenir exécutoires en applicatioh die I'article L.
421-14, sont transmis au représentant de I'Etgtarulélégation de ce dernier, a l'autorité acagéensont :
1° Les délibérations du conseil d'administrationtiets :
a) A la passation des conventions et contrats, efrmotent des marchés ;
b) Au recrutement de personnels ;
¢) Au financement des voyages scolaires.
Ces délibérations sont exécutoires quinze joursajgur transmission ;
2° Les décisions du chef d'établissement relatives :
a) Au recrutement et au licenciement des personigsghr contrat a I'établissement ainsi qu'aux nesstisciplinaires
prises a I'encontre de ces personnels ;
b) Aux marchés et aux conventions comportant degémzies financiéres, a I'exception des marchésgaskin une
procédure adaptée en raison de leur montant coéfoamt aux dispositions de I'article 28 du codendashés publics.
Ces décisions sont exécutoires des leur transmissio

Article R. 421-55(ex. article 33-2)
Les délibérations du conseil d'administration putriur le contenu ou I'organisation de I'actionoédiice dont le
caractére exécutoire est, en application du Iladédle L. 421-14, subordonné a leur transmissidautorité
académique sont celles relatives :
1° Au réglement intérieur de I'établissement ;
2° A l'organisation de la structure pédagogique ;
3° A I'emploi de la dotation horaire globalisée ;
4° A l'organisation du temps scolaire ;
5° Au projet d'établissement ;
6° Au rapport annuel sur le fonctionnement pédagagiqu
7° A la définition, compte tenu des schémas régiondeg actions de formation complémentaire et dadtion
continue destinées aux jeunes et aux adultes.
Ces délibérations deviennent exécutoires quinzes japrés leur transmission.

Article R. 421-56(ex. article 33-3)
Le représentant de I'Etat, l'autorité académique ebllectivité territoriale de rattachement oot@s, sur leur demande,
a I'ensemble des actes et documents relatifs atidonement de I'établissement.

SECTION Il : ORGANISATION FINANCIERE (Art. R. 421-57 a R. 421-78)
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Article R. 421-57(ex. article 34)

Sous réserve des dispositions des articles R. 811, 421-78, les colléges, les lycées, les écélgenales du
premier degré et les établissements régionauxeigmament adapté sont soumis au régime financeitedt des
dispositions de l'article 60 de la loi n° 63-15628ufévrier 1963 de finances pour 1963 et de lanree partie du
décret n° 62-1587 du 29 décembre 1962 portantmremgiegénéral sur la comptabilité publique.

Article R. 421-58(ex. article 35)

Le budget des colleges, des lycées, des écolemedgs du premier degré et des établissementsgagio
d'enseignement adapté, qui comprend une sectifondéonnement et une section d'investissemengtabli dans la
limite des ressources de ces établissements, elaesdect de la nomenclature fixée par le min@tergé du budget, le
ministre de l'intérieur et le ministre chargé @elication, et en fonction des orientations fixéadg collectivité
territoriale de rattachement.

Ces ressources comprennent :

1° Des subventions de la collectivité de rattacheraede I'Etat, versées en application des artlcl®d 1-8, L. 213-2,
L. 214-6, L. 216-4 a L. 216-6 et L. 421-11 du présmde ou, dans la collectivité territoriale da€gg en application
de l'article L. 4424-2 du code général des colN#és territoriales ;

2° Toute autre contribution d'une collectivité pubk

3° Des ressources propres, notamment les dons etdsgessources provenant des prestations deiratita et
d'hébergement, le produit de la vente des objetiectionnés dans les ateliers, de la taxe d'appsage, des
conventions de formation professionnelle et desentions d'occupation des logements et locaux gtdduit de
l'aliénation des biens propres.

Les dépenses de la section de fonctionnement éawbudget pour le service général ont notamnmmntgbjet les
activités pédagogiques et éducatives, le chauatiéclairage, I'entretien des matériels et deaur, les charges
générales, la restauration et l'internat, les asdassléves.

En outre, des services spéciaux permettent degiigr, notamment, I'enseignement technique, lagtom continue,
les séquences éducatives, les activités périseslairparascolaires, les projets d'actions édwsaties groupements de
service, les sections sports-études, les transpootaires organisés par I'établissement.

Le budget comporte en annexe un état récapitfiéas@nt apparaitre les emplois dont I'établissemispose a quelque
titre que ce soit.

Lorsque la formation continue est gérée par unligsgment support, la gestion est effectuée sofmiiae d'un service
a comptabilité distincte pour tous les établissamadhérents au groupement d'établissements. kblagsage est
également géré sous forme de service a comptathiditiéacte.

Article R. 421-59(ex. article 36puis R. 232-3 Code Juridictions Financiergs
Le projet de budget est préparé par le chef digsdshent. Il doit étre soumis au vote du consadministration et
adopté en équilibre réel dans le délai de trentesjsuivant la notification de la participationldeollectivité
territoriale de rattachement.
Il est transmis au représentant de I'Etat, a leciblité de rattachement ainsi qu'a I'autoritédgeaique dans les cing
jours suivant le vote.
Il devient exécutoire dans un délai de trente j@gucempter de la derniere date de réception pdrdissautorités
mentionnées ci-dessus, sauf si la collectivitéatachement ou l'autorité académique a fait coreaitn désaccord
motivé sur le budget. Dans ce cas ou lorsque lgdtudest pas adopté dans les trente jours suavawatification de la
participation de la collectivité de rattachemelngst fait application de la procédure prévue aex fede l'article L. 421-
11.
Le budget est transmis a I'agent comptable délsegti'adopté ou réglé.

Article R. 421-60(ex. article 37,puis art. R. 232-4 CJF)
Les modifications apportées au budget initial emrsal'exercice sont adoptées dans les mémes asreigue le
budget. Elles deviennent exécutoires dans le délgiuinze jours & compter de la derniere date cpti®&n par les
autorités de tutelle, sauf si I'une ou l'autre ¢aitnaitre son désaccord motivé.
Par dérogation aux dispositions du premier alifeéahef d'établissement peut directement portdrnualget les
modifications suivantes :
1° Les augmentations de crédits provenant de I'esmaisnt de ressources liées a des activités spéxsfiup
I'établissement dont le montant ne peut étre aenété exactitude lors de I'élaboration du budget ;
2° Dans la mesure ou elles n'ont pas pu faire I'abjgte inscription au budget initial, les augmeatet de crédits,
suivies en ressources affectées, relatives a dettes encaissées par I'établissement mais qui serit définitivement
acquises qu'a concurrence du montant des dépemsgtateées pour I'exécution des charges préciséedlosersement
des fonds.
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Le chef d'établissement informe la commission peente de ces modifications et en rend compte athpio conseil
d'administration.

Il peut également, a charge d'en rendre compteah@in conseil d'administration, procéder a tangrnaent de crédits
a l'intérieur d'un chapitre.

Toutes les décisions budgétaires modificativesif@&s donnent lieu a I'élaboration d'un documedgbtaire actualisé.

Article R. 421-61(ex. article 38,puis R. 232-5 CJF)
Lorsqu'il est fait application des dispositions cimées de l'article L. 1612-1 du code général désdtivités
territoriales et du Il de l'article L. 421-13 duépent code, il peut, en cas de nécessité, étretenpte, apres accord de
la collectivité territoriale de rattachement etl'datorité académique, de l'incidence des mesuisssau titre de la
derniére rentrée scolaire, pour la déterminatianlideites d'engagement des dépenses.

Article R. 421-62(ex. article 39)
La création des groupements comptables est apétde recteur de I'académie apres avis des certBadministration
des établissements publics locaux d'enseignememessés et des collectivités territoriales dachgment. Chacun
des établissements appartenant a un groupementaumponserve sa personnalité morale et son anieno
financiére. Une convention entre les établissemmetsbres précise, en tant que de besoin, les nexlde
fonctionnement du groupement.

Article R. 421-63(ex. article 40)
Un poste comptable est créé dans I'établissermige siu groupement. L'agent comptable de cet é&abiisnt, agent
comptable du groupement, est chargé de la tenleeaemptabilité générale de chaque établissementhreedu
groupement.
Lorsque le conseil d'administration d'un établissenmembre d'un groupement est appelé a examieajuestion
relative a I'organisation financiére, l'agent coaiyie assiste aux travaux du conseil avec voix dtatsie.

Article R. 421-64(ex. article 41)
L'agent comptable tient la comptabilité généralesdas conditions définies par le plan comptablgiepble a
I'établissement, approuvé par arrété interminisit@niis apres avis du Conseil national de la cobilit&.
Lorsque I'agent comptable ne peut tenir lui-ménmmlaptabilité matiére, il en exerce le contrbles Lestructions
données a ce sujet au préposé doivent avoir rédlaeitord de I'agent comptable, qui demande goltl procédé a
l'inventaire annuel des stocks.
En cas de perte, de destruction ou vol des justifins remises a I'agent comptable, le chef diésdyhent pourvoit a
leur remplacement en établissant un certificat peéle comptable supérieur du Trésor territori@ehtompétent.

Article R. 421-65(ex. article 42)
Les agents comptables sont nommés, apres infonmattéalable de la collectivité territoriale de aatiement, par le
ministre chargé de I'éducation parmi les persorheladministration scolaire et universitaire, foomément aux
dispositions de l'article 16 du décret n° 62-15828 décembre 1962 portant réglement général suarigotabilité

publique

Article R. 421-66(ex. article 44)
Les recettes de I'établissement sont liquidéesgrdonnateur sur les bases fixées par la loirdgiements, les
décisions de justice et les conventions.
Les produits attribués a I'établissement avec esérthtion déterminée, les subventions des orgasigmblics et
privés, les dons et legs doivent conserver lewcédtion.
Toutefois, la réduction ou la modification de kaffation des charges résultant de dons et leg€peyprononcée dans
les conditions prévues par le code du domaine=dat)'les lois et reglements.
Dans les mémes conditions, la périodicité desbations prévues par le disposant ou le groupemenhe seule
attribution des revenus provenant de libéralitésidies de charges analogues peut étre autorisée.

Article R. 421-67(ex. article 45)
Les ordres de recettes sont établis par I'ordoonateemis & I'agent comptable qui les prend angehet les notifie
aux débiteurs.
Tous les droits acquis au cours d'un exercice dbifieére I'objet d'un ordre de recettes au titreeteexercice.
Les ordonnateurs sont autorisés, dans les consliéiblimites fixées par arrété du ministre chang®uadget, a ne pas
émettre les ordres de recettes correspondant éarags dont le montant initial en principal estiilgur au minimum
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fixé par le décret pris pour l'application de I@e 82 du décret n° 62-1587 du 29 décembre 1962ipréglement
général sur la comptabilité publique.

Article R. 421-68(ex. article 46)
Les créances de I'établissement qui n'ont pu ét@urrées a I'amiable font I'objet d'états rendésetoires par
l'ordonnateur.
Les états exécutoires peuvent étre notifiés aukeléb par lettre recommandée avec demande d'aviscgption. Leur
recouvrement est poursuivi jusqu'a opposition delejuridiction compétente.
L'agent comptable procede aux poursuites. Cellggaivent a tout moment étre suspendues sur un écdiale
l'ordonnateur si la créance est I'objet d'un litige

Article R. 421-69(ex. article 47)
Les créances de I'établissement peufstrt I'objet :
1° Soit d'une remise gracieuse, en cas de géne Haewds ;
2° Soit d'une admission en non-valeur, en cas diabdlté des débiteurs.
La décision de remise est prise par le conseihdiaidtration aprés avis conforme de I'agent conlptatauf lorsqu'elle
concerne une dette de I'agent comptable, ou pdohmateur, dans le cas ou la créance est inférgeun seuil fixé par
le conseil d'administration.

Article R. 421-70(ex. article 48)
Les régisseurs de recettes et d'avances sont nopanéschef d'établissement avec I'agrément dertacomptable.

Article R. 421-71(ex. article 49)
L'ordonnateur de I'établissement et ses déléguéseals qualité pour procéder a I'engagement daesngés de
I'établissement.

Article R. 421-72(ex. article 50)
Les marchés de travaux, de fournitures et de ss\gont passés conformément aux dispositions deideslmarchés
publics applicables aux collectivités territorialsaux établissements publics locaux.

Article R. 421-73(ex. article 51)
Toutes les dépenses doivent étre liquidées et oedmees au cours de l'exercice auquel elles sehatit.

Article R. 421-74(ex. article 52)
Les ordres de dépenses, établis par I'ordonnases lds conditions prévues a l'article 31 du déctréR2-1587 du 29
décembre 1962 portant reglement général sur la @imhipge publique, sont transmis, accompagnés tEep
justificatives, a I'agent comptable qui les prendlearge et procéde a leur reglement.
La liste des pieces justificatives que l'agent ciaile peut exiger est celle prévue par l'articld®17-19 du code
général des collectivités territoriales.

Article R. 421-75(ex. article 53)
Les fonds de I'établissement sont déposés chearaptable du Trésor.
Lorsque les fonds d'un établissement proviennemtdtents d'exercices antérieurs, de libéralitépraduit de
l'aliénation d'un élément du patrimoine ou d'emis@h d'annuités d'amortissement momentanémeiiisést ils
peuvent étre placés en valeurs d'Etat ou en vafguesities par I'Etat.
Ces placements font I'objet de prévisions ou di@attions budgétaires.
Toutefois, les placements en valeurs du Trésoué terme peuvent étre autorisés par décisioroddohnateur visée
par le comptable supérieur du Trésor territorialeneempétent.

Article R. 421-76(ex. article 54)
Le ministre chargé du budget, le ministre de Ifietér et le ministre chargé de I'éducation fixenplan comptable des
établissements publics locaux d'enseignement, giresla présentation de leur compte financier.

Article R. 421-77(ex. article 55)
A la fin de chaque exercice, I'agent comptableometions prépare le compte financier de I'étabiese pour
I'exercice écoulé.
Le compte financier comprend :
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1° La balance définitive des comptes ;

2° Le développement, par chapitre, des dépenses eedettes budgétaires ;

3° Le tableau récapitulatif de I'exécution du budget

4° Les documents de synthése comptable ;

5° La balance des comptes des valeurs inactives.

Le compte financier est visé par I'ordonnateur,oguiifie que le montant des ordres de dépensissatrdres de
recettes est conforme a ses écritures.

Avant I'expiration du quatrieme mois suivant lateté de I'exercice, le conseil d'administratioréie compte
financier aprés avoir entendu l'agent comptable.

Le compte financier accompagné éventuellement desreations du conseil d'administration et de salkel'agent
comptable est transmis a la collectivité territleride rattachement et a l'autorité académique leartsente jours
suivant son adoption.

L'agent comptable adresse le compte financiersqtiices annexes nécessaires, avant I'expiratisixidme mois
suivant la cléture de I'exercice, au comptable sapédu Trésor territorialement compétent qui.gadiavoir mis en
état d'examen, le transmet a la chambre régiorasl€amptes avant I'expiration du dixieme mois suilacléture de
I'exercice.

Article R. 421-78(ex. article 56)
Le contrble de la gestion des agents comptablessesté par le comptable supérieur du Trésordaaliément
compétent.
Les agents comptables sont, en outre, soumis aificagons de l'inspection générale des finandessentuellement
des corps de contréle compétents.

Article R. 541-5(ex. article 57)

Les modalités d'organisation des soins et des aegetians les établissements publics d'enseignemesgicond degré
relevant du ministre chargé de I'éducation, desncones et des départements relevent de la compétededa
responsabilité de ces établissements.

LIVRE V — LA VIE SCOLAIRE
Titre 1*" - Section | : Droits et obligations des éléves

Art. R. 511-2 (ex. article 3-3, alinéa, 2" phrase)

Dans les lycées relevant du ministre chargé dadatibn, des communes ou des départemientenseil des délégués
pour la vie lycéenne est consulté sur les modalitéd®xercice du droit de réunionavant leur insertion au réglement
intérieur et formule des avis et propositions ssrquestions relatives au travail et a la vie seotians les conditions
prévues par les articles R. 421-43, R. 421-44,22:-38 et D. 422-61.

Sous section 1 - Liberté d’expressio(Art. R. 551-6 a R. 511-8)

Art. R. 511-6 (ex. article 3-1)
Le chef d'établissement et le conseil d'adminisimateillent, en collaboration avec le conseil dé&gués pour la vie
lycéenne, a ce que la liberté d'expression doréléasges disposent individuellement et collectivetrgexerce dans les
conditions définies par l'article L. 511-2.

Art. R. 511-7 (ex. article 8-1)

Afin de permettre I'exercice de la liberté d'expi@s dans les lycées, le chef d'établissemeneviitie que des
panneaux d'affichage et, si possible, un localntatgs a la disposition des délégués des élévespuseil des délégués
pour la vie lycéenne et, le cas échéant, des adrns d'éléves.

Art. R 511-8 (ex. article 3-4)

Les publications rédigées par des lycéens peuwentidrement diffusées dans I'établissement.

Toutefois, au cas ou certains écrits présenteraienaractere injurieux ou diffamatoire, ou endasteinte grave aux
droits d'autrui ou a I'ordre public, le chef d'déisdement peut suspendre ou interdire la diffusiea publication dans
I'établissement ; il en informe le conseil d'adsiirgtion. Cette décision est notifiée aux élévesrassés ou, a défaut,
fait I'objet d'un affichage.

Sous section 2 - Libertés d’association et de réwm(Art. R. 511-9 et R. 511-10)




20

Art. R. 511-9 (ex article 3-2)

Le fonctionnement, a l'intérieur des lycées, d'essions déclarées qui sont composées d'élevisats échéant,
d'autres membres de la communauté éducative dblissement est autorisé par le conseil d'admatistr, aprés dépot
aupres du chef d'établissement d'une copie degssti I'association, sous réserve que leur objetieactivité soient
compatibles avec les principes du service publibethseignement ; en particulier, elles ne peusntr un objet ou
une activité de caractére politique ou religieux.

Ces associations peuvent contribuer a I'exerciadraitid'expression collective des éléves.

Si les activités d'une telle association portetgligtie aux principes mentionnés au premier aliteéahef
d'établissement invite le président de I'assoaiais'y conformer.

En cas de manquement persistant, le chef d'établésst saisit le conseil d'administration qui petiter l'autorisation
apres avis du conseil des délégués pour la viefyr

Les dispositions du présent article ne sont pabcafyles aux associations créées en applicatidiadiele L. 552-2

Art. R. 511-10(ex. article 3-3, sauf 2" phrase alinéa 4)

Dans les lycées et colléges, la liberté de réusiaxerce a l'initiative des délégués des élévesl@xercice de leurs
fonctions.

Dans les lycées, elle s'exerce également a ltiniiaes associations mentionnées a l'article R-%au d'un groupe
d'éleves de I'établissement pour des réunionsaguribuent a I'information des éléves.

Le droit de réunion s'exerce en dehors des hegresuts prévues a I'emploi du temps des particpant

Le chef d'établissement autorise, sur demande ég®tles organisateurs, la tenue des réunions entadinie cas
échéant, l'intervention de personnalités extérieukecette occasion, il peut solliciter I'avis danseil d'administration.
Il peut opposer un refus a la tenue d'une réunioa ka participation de personnalités extérieuresjue celles-ci sont
de nature a porter atteinte au fonctionnement niodméétablissement ou a contrevenir aux princigheservice public
de I'enseignement.

L'autorisation peut étre assortie de conditiondaaha garantir la sécurité des personnes et das.bi

Sous section 3 - Obligations d’assiduit@rt. R. 511-11)

Art. R. 511-11(ex. article 3-5, alinéa §' a 3)

L'obligation d'assiduité mentionnée a l'article L. 511-1 consiste, pougléses, a se soumettre aux horaires
d'enseignement définis par I'emploi du temps dadlissement. Elle s'impose pour les enseignenudligatoires et
pour les enseignements facultatifs dés lors quélé&s se sont inscrits & ces derniers.

Les éleves doivent accomplir les travaux écriratix qui leur sont demandés par les enseignassecter le contenu
des programmes et se soumettre aux modalités deleodes connaissances qui leur sont imposées.

Les éleves ne peuvent se soustraire aux contrbeemens de santé organisés a leur intention.

Titre 1°" - Section Il : Régime disciplinaire

Sous section 1 - Sanctions applicables aux éléves @tablissements d’enseignement du second
degré(Art. R. 511-12 a4 R. 511-19)

Art R. 511-12 (ex. article 8 — ™ phrase)

(créé par décret 2009-553 du 15 mai 2009 et modifigar décret 2011-728 du 24/06/11)

mise en ceuvre de celle-ci, le chef d'établissemext'équipe éducative recherchent, dans la mesureugossible,
toute mesure utile de nature éducative.

Article R. 511-13(ex. article 3 — en partiemodifié¢ par décret 2011-728 du 24/06/11)
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. - Dans les colléges et lycées relevant du ministchargé de I'Education, les sanctions qui peuvesétre
prononcées a lI'encontre des éleves sont les suivast

1° L'avertissement ;

2° Le blame ;

3° La mesure de responsabilisation ;

4° L'exclusion temporaire de la classe. Pendant kzomplissement de la sanction, I'éléve est accuailans
I'établissement. La durée de cette exclusion ne peexcéder huit jours ;

5° L'exclusion temporaire de I'établissement ou dBun de ses services annexes. La durée de cettelegon ne
peut excéder huit jours ;

6° L'exclusion définitive de I'établissement ou déun de ses services annexes.

Les sanctions peuvent étre assorties d'un sursistéd ou partiel.

Le reglement intérieur reproduit I'échelle des santtons et prévoit les mesures de prévention et
d'accompagnement ainsi que les modalités de la meswde responsabilisation.

IIl. - La mesure de responsabilisation prévue au 3u | consiste a participer, en dehors des heures
d'enseignement, a des activités de solidarité, cutelles ou de formation a des fins éducatives. Saiite ne peut
excéder vingt heures. Lorsqu'elle consiste en paciilier en I'exécution d'une tache, celle-ci doit repecter la
dignité de I'éleve, ne pas I'exposer a un danger posa santé et demeurer en adéquation avec son &gfeses
capacités. Elle peut étre exécutée au sein de I'Biasement, d'une association, d'une collectivitétritoriale, d'un
groupement rassemblant des personnes publiques olude administration de I'Etat. Un arrété ministériel fixe
les clauses types de la convention qui doit néceissment étre conclue entre I'établissement et la stcture
susceptible d'accueillir des éléves dans le cadre thesures de responsabilisation.

« L'accord de I'éléve et, lorsqu'il est mineur, celi de son représentant Iégal, est recueilli en ca&xécution a
I'extérieur de I'établissement. Un exemplaire de l@onvention est remis a I'éleve ou a son représentdégal.

La mise en place d'une mesure de responsabilisati@st subordonnée a la signature d'un engagement pbé&leve
a la réaliser.

lll. - En cas de prononcé d'une sanction prévue ad° ou au 5° du |, le chef d'établissement ou le cseil de
discipline peut proposer une mesure alternative cagistant en une mesure de responsabilisation.

Lorsque I'éléve respecte I'engagement écrit visé alernier alinéa du Il, seule la mesure alternativeest inscrite
dans le dossier administratif de I'éléve. Elle esffacée a l'issue de I'année scolaire. Dans le camtraire, la
sanction initialement envisagée, prévue au 4° ou &9 du |, est exécutée et inscrite au dossier.

IV. - L'avertissement, le blame et la mesure de resnsabilisation sont effacés du dossier administrétde I'éleéve
a l'issue de lI'année scolaire. Les autres sanctigrieormis I'exclusion définitive, sont effacées duassier
administratif de I'éléve au bout d'un an.

Toutefois, un éléve peut demander l'effacement deanctions inscrites dans son dossier administratiérsqu'il
change d'établissement.

Les sanctions sont effacées du dossier administratie I'éléve au terme de sa scolarité dans le secotegré.

Art R. 511-14 (ex. article 8, £ phrase)(créé par décret 2009-553 du 15 mai 2009 et modifiér le décret
2011-728 du 24/06/11)

Dans les colléges et lycées relevant du ministrearfyé de I'Education, le chef d'établissement peutrpnoncer seul
les sanctions énumérées du 1° au 5° du | de 'arkcR. 511-13.

Article R. 511-15(Modifié par Décret n°2011-728 du 24 juin 2011)
Dans les établissements d'enseignement francdsimeipauté d'Andorre, I'échelle des sanctionselét fixée a
l'article R. 511-13.
Le chef d'établissement peut prononcer seul les saions énumérées du 1° au 5° du | du méme article.
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Article R. 511-16(Modifié par Décret n°2011-728 du 24 juin 2011)

Dans les établissements publics locaux d'enseigmemievant du ministre chargé de la mer, I'échadie sanctions est
celle fixée a l'article R. 511-13.
Le chef d'établissement peut prononcer seul les saions énumérées du 1° au 5° du | du méme article.

Article R. 511-17(Créé par Décret n°2009-553 du 15 mai 2009)
Dans les lycées de la défense, les sanctions apfdicaux éleves sont les suivantes :
1° L'avertissement ;
2° La réprimande ;
3° La retenue ;
4° L'exclusion temporaire de huit jours au plusoase ou non d'un sursis ;
5° L'exclusion temporaire d'une durée supérieureitjours et inférieure a quinze jours, assortienon
d'un sursis ;
6° L'exclusion définitive.
Des mesures de prévention, de réparation et d'gamgmement peuvent également étre prévues par le
reglement intérieur.

Article R. 511-18(Créé par Décret n°2009-553 du 15 mai 2009)
Dans les lycées de la défense, le commandant de [yononce les sanctions relevant des deuxieme a
sixieme alinéas de l'article R. 511-17.
L'autorité de tutelle dont dépend le lycée prondasesanctions relevant du septiéme alinéa du naétioe.
Toute décision d'exclusion définitive est suscdptibappel a l'initiative de l'intéressé ou de mprésentant
Iégal, si I'éléve est mineur.

Art R. 511-19 (créé par le décret 2009-553 du 15 mai 2009)

Les conditions d'application des articles R. 51%t4R. 511-18 sont fixées par arrété du ministriade
défense

Sous section 2 — La commission éducatiy@éé par le décret 2011-728 du 24/06/11)

Art. R. 511-194 (créé par décret n°2011-728 du 24 juin 2011 — a@).

Dans les colléges et les lycées relevant du minesthargé de I'éducation et dans les établissemepigblics locaux
d'enseignement relevant du ministre chargé de la mest instituée une commission éducative.

Cette commission, qui est présidée par le chef dailissement ou son représentant, comprend notammedes
personnels de I'établissement, dont au moins un pi@sseur, et au moins un parent d'éléve. Sa compasit est
arrétée par le conseil d'administration et inscritedans le réeglement intérieur de |'établissement qufixe les
modalités de son fonctionnement. Elle associe, eant que de besoin, toute personne susceptible d'amper des
éléments permettant de mieux appréhender la situain de I'éléve concerné.

Elle a pour mission d'examiner la situation d'un éve dont le comportement est inadapté aux regles #ie dans
I'établissement et de favoriser la recherche d'uneéponse éducative personnalisée. Elle est égalemeanhsultée
en cas d'incidents impliquant plusieurs éleves.

La commission éducative assure le suivi de I'apphtion des mesures de prévention et d'accompagnemedes
mesures de responsabilisation ainsi que des mesugdternatives aux sanctions.

Sous section 3 - Le conseil de discipline de I'éf@sement
- Composition du consell de disciplin€Art. R. 511-20 a R. 511-24)

Art. R. 511-20(ex. article 31, alinéa ' a 9)

Le conseil de discipline de I'établissement comgrgunatorze membres :

1° Le chef d'établissement ;

2° L'adjoint au chef d'établissement ou, dans leslis&ments publics locaux d'enseignement, le daéadt, I'adjoint
désigné par le chef d'établissement en cas ddipuladjoints ;

3° Un conseiller principal d'éducation désigné pardeseil d'administration, sur proposition du ofiéfablissement ;
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4° Le gestionnaire de I'établissement ;

5° Cing représentants des personnels dont quatrésestants des personnels d'enseignement et dédusatin
représentant des personnels administratifs, so@ade santé, techniques, ouvriers et de service ;

6° Trois représentants des parents d'éléves danelléges et deux dans les lycées ;

7° Deux représentants des éléves dans les collégessatians les lycées.

Le conseil de discipline est présidé par le chithtilissement ou, en cas d'absence de celui-csgpaadjoint.

Art. R. 511-21 (ex. article 31, alinéa 10 a 12)

Les représentants des personnels sont élus chagée an leur sein par les membres titulaires qtléapts du conseil
d'administration appartenant a leurs catégorigeeives. Cette élection a lieu, pour les représagatdes personnels
d'enseignement et d'éducation, au scrutin proporéibau plus fort reste, pour le représentant desopnels
administratifs, sociaux et de santé, techniquegiens et de service, au scrutin uninominal a wm.to

Les représentants des parents d'éléves et des &lgweélus chague année en leur sein par les restitulaires et
suppléants du conseil d'administration apparterespectivement a chacune de ces catégories aingmroportionnel
au plus fort reste.

Pour chaque membre élu du conseil de disciplinesuppléant est désigné dans les mémes conditions.

Art. R. 511-22 (ex. article 31, alinéa 13)

Les élections des représentants au conseil deliliecsont organisées a l'occasion de la premé@nmeion du conseil
d'administration qui suit les élections a ce cdnsei

- Compétences du conseil de disciplirf@rt. R. 511-26 et R. 511-27)

Art. R.511-26(ex. article 31-2)
Les modalités de fonctionnement du conseil de plise de I'établissement et du conseil de disaiptiépartemental,

les modalités de la procédure disciplinaire, ajjus la composition et les modalités de fonctionnrde la
commission académique d'appel sont fixées parietes R. 511-27, D. 511-30 a R. 511-44, D. 511a48. 511-52.

Art. R. 511-27(ex. article 31, alinéa 14 et 15)
Dans les lycées et colleéges relevant du ministeegeghde I'éducation, le conseil de discipline aisti par le chef
d'établissement. Il a compétence pour prononcenédntre des éléves I'ensemble des sanctions etelsures
mentionnées a l'article R. 511-13 dans les conditfixées par ce méme article.
En cas de partage égal des voix, le présidentaprépondérante.

Sous section 3 - Le consell de discipline départemnial (Art. R. 511-44 a R. 511-46)

Art. R. 511-44(ex. article 31, alinéa 16)
Lorsque, pour des faits d'atteinte grave aux pes®ou aux biens, un chef d'établissement puldal benseignement
engage une action disciplinaire a I'encontre dléweéqui a déja fait I'objet d'une sanction d'esidn définitive de son
précédent établissement ou est l'objet de pousspérales, il peut, s'il estime que la sérénitéatiseil de discipline
n'est pas assurée ou que l'ordre et la sécurigldsamblissement seraient compromis, saisir lseibde discipline
départemental.

Art. R. 511-45(ex. article 31, alinéa 17)
Le conseil de discipline départemental est présaid'inspecteur d'académie, directeur des serdépartementaux de
I'éducation nationale, ou son représentant.
Ce conseil comprend en outre dix membres :
1° Deux représentants des personnels de direction ;
2° Deux représentants des personnels d'enseignement
3° Un représentant des personnels administratifiasoet de santé, techniques, ouvriers et de servic
4° Un conseiller principal d'éducation ;
5° Deux représentants des parents d'éleves ;
6° Deux représentants des éléves.
Les membres autres que le président ont la quiditdembre d'un conseil de discipline d'établisséntisrsont
nommeés pour un an par le recteur d'académie.

Sous section 5 - Appel des décisions du conseildilgcipline (Art. R. 511-49 a R. 511-57)
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Art. R. 511-49(ex. article 31-1, alinéa ¥)

Toute décision du conseil de discipline de I'ét@iment ou du conseil de discipline départemertélgire déférée au
recteur de lI'académie, dans un délai de huit jawsmpter de sa notification écrite, soit par fgésentant Iégal de
I'éleve, ou par ce dernier s'il est majeur, saitipehef d'établissement.

Le recteur d'académie décide aprés avis d'une cgsiomiacadémique

Art. R. 511-53(ex. article 31-1, alinéa 2)
La juridiction administrative ne peut étre saisigagres mise en ceuvre des dispositions de I'aRictl 1-49.

Les articles 4, 58 et 59, abrogés, n’ont pas de cespondance dans le code de I'Education.



